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PRIMERA.- Constituye el objeto de bolsa de trabajo para contratacién, en régimen
laboral por obra y servicio determinado, ¢e puestos de socorristas, por un tiempo

indefinido.

SEGUNDA.- Para poder participar en la presente conwocatoria serd necesario reuni
los siguientes requisitos:

a) Contar con la edad minima de dieciochc afios y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubllacion forzosa.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de
las funciones para las que se contrata.

¢) Estar en posesion del Titulo de Socorrista Acuitico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan
la condicion de minusvalia, deberdn acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de |a presente
convocatoria,

e) Los requisitos establecidos anterlormente deberdn cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Las solicitudes deberan acompafarse con
un curriculum debidamente documentado, y con acreditacién fehaciente de los
méritos alerados a efectos del baremo a que se refieren las presentes bases
(mediante copias simples).

f) Estas inscrito como demandante de empleo no ccupado en el area comarcal
del SAE de Osuna.
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TERCERA,- Las funciones a desempenar por el seleccionado seran, entre otras, las
siguientes:

al El socorrista acudtico estard capacitado para realizar tareas de prevencion,
vigilandia, rescate y primeros auxilios de personas que se encuentren en
peligro.

b) Tareas de prevencion y vigilancia de posibles accidentes acuaticos.

¢) Aplicacién de primeros auxilios a los accidentados.

d) Actuacion, rescate de heridos en caso de accidentes acudticos.

e) En general, realizard todas aquellas tareas precisas para la buena marcha del
servicio con arreglo a las instrucciones que reciba o normas existentes.

f) E/La candidato/ha seleccionado/a deberd también prestar senvicio como
monitor de clases de natacion durante toda la temporada estival.

CUARTA.- Las retribuciones seran las que correspondan por acuerdo al efecto del
Ayuntamiento de Pedrera y el horario que serd rotativo se determinard igualmente por
los servicios municipales.

QUINTA. CONSTITUCION DE LA BOLSA TEMPORAL

Consistird en la valoracion, por parte del Tribunal Calificador, de los méritos
aportados por 1as personas aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

Al Formacién que guarde relacién directa con &l contenido del puesto ofertado:

DURACION Con diploma de Con diploma de
aprovechamiento asistencia
De 10 a 20 horas 0,19 ‘. 0,095
De 21 a 40 horas ‘ 0,38 0,19 |
De 41 3 100 horas 0,57 0,285 ]
De 101 a 200 horas 0,76 0,38 ]
Mas de 200 horas 1,00 0,57
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