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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA Y EN EL TABLON
DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO

Por Resolucion de Alcaldia n.© 296 de fecha 30/05/2017, se aprobd la
contratacion de 1 plaza/s de MONITOR/A RIBETE, en régimen laboral TEMPORAL,
por el sistema de concurso-oposicidn, asi como la constitucion de la bolsa de

trabajo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. . Normas Generales

El objeto de las presentes bases es la provision, mediante concurso-oposicion de un puesto
de MONITOR/A RIBETE, en régimen TEMPORAL

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es DURACION DETERMINADA, regulada en el articulo 12
y15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo serd de 10 horas semanales.
Se fija una retribucién segun subvenciones recibidas para tal fin y aportacion municipal

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

De conformidad con el articulo 57.1, 3 y 4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los nacionales de los
Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones de

funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros

Estados.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas

en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados

por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos

en el apartado 1 de este articulo.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad
de condiciones que los espafioles.

Cédigo Seguro De Verificaci6n: Ob+dWNOOKI xQu6h7+exn1Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Nogales Monedero Firmado 30/05/2017 14:49:34
Observaciones P&gina 1/6

Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ Cb+dwNOOKI xQu6h7+exnlQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Ob+dwN0OKlxOu6h7+exn1Q==

Ayuntamiento
] de

&% ) PEDRERA

www.pedrera.es

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los J6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida: .- Tener conocimiento demostrable de las materias propias de
la especialidad: educacion (Grado o Diplomatura en Educacion Primaria, Grado o
Licenciatura en Pedagogia y Psicopedagogia, Master en Profesorado de Ensefianza
Secundaria o CAP).

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pedrera.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 10
euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal n.© ES28 3187 0406 4710 9324 7128.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Documentacidén acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en la fase de concurso.

_ Certificado de antecedentes penales

[Los aspirantes con minusvalias deberdn hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de los aspirantes.]

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictaré resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se concederd un plazo de 3 dias habiles para la
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar [el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habréd de realizarse el primer
ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacién en el tablén de anuncios de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la
celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el drgano de seleccién en
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los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo].

SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente
— Secretario
— Vocales que determine la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
qgue puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases [se
desarrollan dos fases a modo orientativo]:

— Oposicién.
— Concurso.

FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 4 puntos).-

Consistira en la valoracién, por parte del Tribunal Calificador, de los méritos
aportados por los/las aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

A.l. Formacién que guarde relacién directa con el contenido del puesto ofertado:

DURACION Con diploma de Con diploma de
aprovechamiento asistencia
De 10 a 20 horas 0,19 0,095
De 21 a 40 horas 0,38 0,19
De 41 a 100 horas 0,57 0,285
De 101 a 200 horas 0,76 0,38
Mas de 200 horas 1,00 0,57

El maximo de puntos a otorgar en este apartado es de 2 puntos.

A.2. Experiencia profesional:
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EXPERIENCIA PUNTOS
Por cada dia de servicio, siempre que se haya trabajado un minimo de
un mes ininterrumpido, en cualquier Administracion Publica o en
Fntidades con capital 100% publico, en puestos de iguales o similares 0,003
caracteristicas al que se convoca

Por cada dia de servicio, siempre que se haya trabajado un minimo de
un mes ininterrumpido, en entidades privadas, en puesto de iguales o 0,001
isimilares caracteristicas al que se convoca

El maximo de puntos a otorgar en este apartado es de 1,75 puntos.
A.3. Otros méritos:

Se valoraran, hasta un maximo de 0,25 puntos los siguientes méritos: trabajos de
investigacion, premios, publicaciones, conferencias, ponencias, comunicaciones, imparticion
de cursos de formacion, organizacion, participacion en seminarios y jornadas, y todos
aquellos que el Tribunal Calificador estime oportuno.

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, no pudiendo superar un maximo de 4 puntos.

FASE DE OPOSICION (hasta un mdximo de 6 puntos).-

Los/as aspirantes deberan pasar una entrevista personal en la que se valoraran los
conocimientos, habilidades y aptitudes para el puesto a desempenfar.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final serad la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso’.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién de los contratos, que en ningtn caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

[El proceso selectivo podra comprender, ademds de las pruebas selectivas, un
periodo de practicas].

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
Jjustificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Funcionamiento de Ia Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a
fin de cubrir vacantes temporalmente, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa
de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos.

1 Los procesos selectivos que incluyan la valoracién de méritos de los aspirantes sélo podran otorgar
a dicha valoracion una puntuacion proporcionada que no determinara, en ninglin caso, por si misma
el resultado del proceso selectivo
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos.
UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Pedrera, de conformidad con los articulos 123 vy
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que

corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia?, en el plazo de dos meses a

2 Conforme a lo previsto en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, cuando el

recurso tenga por objeto actos de las Administraciones publicas en materia de personal, sera

competente, a eleccion del demandante, el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcion tenga aquél su

domicilio o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado.

Cuando el recurso tenga por objeto actos de las entidades de la Administracién Local, la eleccién a que
se refiere esta regla segunda se entendera limitada a la circunscripcién del Tribunal Superior de
Justicia en que tenga su sede el érgano que hubiere dictado el acto originario impugnado.
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contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Numero de Registro de Entidades Locales: 01410726

Plaza del Pueblo, 1. 41566 PEDRERA (Sevilla) Tel: 954 819019 / 954 819171 / Fax: 954 819313 Correo electrdnico: pedrera@dipusevilla.es
CIF: P-4107200-)
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